Un paso hacia la protecciéon de
los derechos de los nifos, ninhas
y adolescentes

ecientemente, el Congreso de la Republica expidid la

Ley 2375 de 2024 (‘la Ley"), que establece los cargos,
oficios o profesiones a los cuales se les puede aplicar la
inhabilidad para personas condenadas por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad. Esta es una medida
de gran relevancia, pues tiene como objetivo evitar que
quienes han cometido este tipo de delitos, tengan contacto
con menores en el futuro, protegiendo asi la integridad de
los ninos, ninas y adolescentes (“NNA").

Cabe recordar que esta Ley es una extension de la Ley
1918 de 2018, que introdujo el articulo 219-C al Cédigo
Penal. Este articulo establece una causal de inhabilidad
para aquellas personas condenadas por delitos que
atenten contra la libertad, integridad y formacion sexual

de menores de 18 afos. La nueva normativa refuerza la
importancia de garantizar la proteccion de los menores y
amplia los alcances de esta inhabilidad, asegurando que se
aplique a una variedad de actividades que pudieran poner
en riesgo a los NNA.

En cumplimiento del principio de legalidad, la Ley
tambien responde al mandato constitucional que otorga al
Congreso de la Republica la competencia exclusiva para
definir que cargos, oficios o profesiones son susceptibles
de aplicar esta inhabilidad. Inicialmente, esta competencia
habia sido otorgada al ICBF; sin embargo, en la Sentencia
C-407 de 2020, la Corte Constitucional reiterd que esta

es una facultad que corresponde exclusivamente al
legislador penal.

Con la expedicion de esta Ley, se solventa este vacio
normativo, dando aplicacion practica a lo dispuesto en la
Ley 1918 de 2018. Ademas, esta nueva legislacion reafirma
que es responsabilidad de las personas naturales, asi
como de las entidades publicas y privadas, verificar que

los aspirantes a determinados cargos no se encuentren
inscritos en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores, antes de continuar con los procesos de
seleccion. Esta medida busca garantizar que aquellos

que desempefien funciones vinculadas a la proteccion y
cuidado de los NNA, no hayan sido condenados por delitos
de esta naturaleza.

La Ley también establece que la omision en el
cumplimiento de esta obligacion de verificacion, o la
contratacion de personas inhabilitadas, acarreara sanciones
para las entidades o personas contratantes. Las multas
oscilaran entre 50 y 500 SMLMV y se destinaran a la
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financiacion del Fondo contra la Explotacion Sexual de
NNA. Esta medida tiene como proposito garantizar el
cumplimiento efectivo de las disposiciones normativas y, al
mismo tiempo, contribuir a la financiacion de programas de
prevencion y atencion de explotacion infantil.

Aunque existen opiniones divididas respecto a si estas
medidas vulneran el derecho al trabajo o si constituyen
una forma de discriminacion, es importante resaltar

que la inhabilidad esta restringida exclusivamente a los
empleos que impliquen una interaccion directa y habitual
con menores de edad. En este sentido, no se trata de una
sancion generalizada, sino de una restriccion enfocada en
proteger a los NNA, lo cual es plenamente compatible con
la garantia constitucional del interés superior del menory
en la prevalencia de los derechos de los nifos.

Si bien queda aun camino por recorrer, esta iniciativa
representa un paso importante hacia la proteccion integral
de los derechos de los NNA, al establecer medidas
concretas para prevenir y sancionar las conductas

que atenten contra su bienestar, resultando acorde

con las obligaciones constitucionales y los estandares
internacionales sobre la materia.
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Practice Area News

Un llamado a erradicar la violencia de género en la justicia. En la Sentencia SP1885/2024, la Corte Suprema
de Justicia exhorto a los funcionarios judiciales a evitar el uso de sesgos y estereotipos machistas en sus
decisiones. Esto, tras concluir que los argumentos presentados por el juez de primera instancia desconocian
las reglas de valoracion de la prueba en casos de violencia sexual, y ademas reflejaban una violencia de
género institucional, la cual, en ninguna circunstancia, debe ser tolerada ni avalada.

Exequibilidad de la expresion “Muy Grave” del Articulo 68 del Codigo Penal. La Corte Constitucional
dio a conocer la Sentencia C-348/24, en la que declard inexequible la expresion “muy grave' contenida
en el articulo 68 del Codigo Penal, que regula la medida sustitutiva de la pena de prision. Segun el Alto
Tribunal, no existe una justificacion razonable ni constitucionalmente valida para excluir de dicha medida a
las personas que padecen una enfermedad incompatible con la vida en prision, pero que no cuentan con
el diagnostico de “muy grave’, mientras que si se aplica a quienes si poseen este dictamen.

Enfoque de género en los casos de violencia intrafamiliar. A travées de la Sentencia T-435/24, la Corte
Constitucional reiter6 el enfoque de genero que debe guiar al juez de familia en los procesos de violencia
intrafamiliar, el cual implica el reconocimiento de ciertas garantias, entre las cuales destaca la posibilidad
de considerar indicios en ausencia de pruebas directas. Ademas, el Alto Tribunal resaltd que no se deben
desestimar los alegatos de violencia intrafamiliar basandose en la presuncion de maltratos mutuos entre la
pareja, ya que tal razonamiento perpetla estereotipos de género.

In the Firm

‘R imiento The Best L in Colombia 202
econocimiento e pest Lawyers in Colombpia 5 Best LaWyerS

Marcela Blanco, y Marcelo Buendia Vélez, han sido
reconocidos por The Best Lawyers in Colombia, edicion
2025, en las areas de Gobierno Corporativo y Cumplimiento;
Derecho Corporativo y de Fusiones y Adquisiciones; y
Defensa Penal.

« Reconocimiento Chambers Latin America 2025 Chambers
. RANKED IN . )
Chambers Latin America 2025 reconocio a Diaz Reus & Tar .
e <t . , = W lLatin @
dentro de la categoria de ‘International Counsel: Corporate .
. S @ America @
Crime & Investigations’
@ &
& 20250

Bogota Trade Center, Carrera 10 No.97A-13, Torre A, oficina 707, Bogota D.C.
www.diazreus.com/es


http://www.diazreus.com/es

