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Mike Diaz Jr., socio director global de Diaz Reus International Law Firm.

Estimados lec-
tores:

El final del 
año lo tenemos a 
menos de sesenta 
días, el tiempo pasa 
rápido. El 2022 ha 
sido un año de ajus-
tes, así como de en-
tender lo que viene 
en los próximos 
años. Ante todos los 
dilemas que vamos 
a enfrentar, noso-
tros en Vida y Éxi-
to estamos constan-
temente estudiando 
todas las tendencias 
que afectaran de 
una forma u otra 
a nuestros países, 
nuestras socieda-
des y habitantes. De 
esa forma nuestra 
misión es reportar-
les de forma objeti-
va y concreta lo que 
se debe hacer para 
que vivamos en un 
mejor mundo y con 
una sociedad más 
equitativa y gene-
rosa. 

Nos honra que 
la portada de este 

mes sea nuestro 
amigo, el extraor-
dinario abogado y 
persona Mike Diaz 
Jr. Tengo veinte 
años de ser su ami-
go y en ese tiempo 
he aprendido de él 
la importancia de 
siempre contar con 
consejos legales 
en Estados Uni-
dos y en el mundo 
entero. He visto a 
lo largo del tiem-
po como Mike y su 
valioso y creciente 
equipo en la firma 
de abogados de ca-
lidad mundial Diaz 
Reus International 
Law Firm aconseja 
de forma correcta 
y sabia a su gran 
cantidad de clien-
tes, sea en Esta-
dos Unidos y o en 
cualquier parte de 
mundo. Felicito a 
nuestro editor en 
jefe por su entre-
vista a este aboga-
do el cual pertene-
ce a un all star de 
abogados globales.

Por Roberto J. Argüello
Chairman
Northern Media Group
rjarguello@ceoadvisors.us

DEL PUBLISHER

Mike Diaz Jr., 
All Star en el 
mundo legal 

RobertoJArguello@Rjarguellorjarguellosr



PORTADA

MICHAEL DIAZ JR. 
DISFRUTA VIVIR 
EN MIAMI POR 
SU DIVERSIDAD 
CULTURAL Y SU 
GRAN CANTIDAD DE 
CONEXIONES DIRECTAS 
A LAS CIUDADES MÁS 
IMPORTANTES DEL 
MUNDO

Diaz Reus International Law Firm es una firma legal fundada en Miami en 1998, por Michael Diaz Jr., Alexander Reus y Robert I. Targ.
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PORTADA

Michael Diaz Jr.
Visión internacional 
con alcance regional

Por Luis Diego Quirós Acosta

D
iaz Reus Internatio-
nal Law Firm (DRT) 
es una firma legal 
fundada en Miami 
en 1998, por Michael 

Diaz Jr., socio director global; 
Alexander Reus y Robert I. Targ.

Esta empresa es sinónimo de 
éxito, pues se ha expandido rápi-
damente y hoy cuenta con 60 so-
cios y más de 100 abogados, re-
partidos en 33 oficinas alrededor 
del mundo, con sedes en lugares 
tan exóticos como Pakistán, Ara-
bia Saudita o Nigeria, entre mu-
chos más.

La firma maneja una amplia 
gama de transacciones comer-
ciales, empresariales y financie-
ras que cruzan fronteras. Sus 
abogados tienen experiencia en 
relaciones gubernamentales, 
comercio, cumplimiento, adua-
na, impuestos e inmigración, así 
como investigaciones internas y 
gubernamentales, litigio comple-
jo y arbitraje. 

Este despacho recibe cada año 
reconocimientos y premios de los 
más prestigiosos directorios jurí-
dicos y de la prensa especializada.

Los clientes de DRT están ba-
sados dentro y fuera de Estados 
Unidos. Se trata de empresas 
multinacionales, entidades de 
gobierno, jefes de estado, par-
tidos políticos, funcionarios pú-
blicos, instituciones financieras, 
empresarios, particulares con un 
alto nivel adquisitivo, atletas y 
personajes del mundo del entre-
tenimiento, entre otros.

Es evidente que se trata de 
un sobresaliente despacho de 
abogados, que brinda servicios 
legales tradicionales en todas las 
industrias, y al mismo tiempo se 
centra en prometedoras opor-
tunidades de negocio para sus 
clientes. 

Una de las tantas razones de 
su éxito es la diversidad que 
compone su staff. Desde sus ofi-
cinas alrededor del mundo, sus 
abogados multiculturales traba-
jan fácilmente en salas de juntas 
internacionales, cortes y tribu-
nales arbitrales, para dar a sus 
clientes acceso a una asesoría 
jurídica global. 

Es un bufete global que atien-
de a sus clientes en cualquier 

país del mundo. Si carecen de 
una oficina en un país, se en-
cargan de encontrar a abogados 
locales que ofrezcan el mismo 
nivel de profesionalismo y cali-
dad que tienen sus propios pro-
fesionales.

Gran parte de este éxito es 
fruto del esfuerzo y la iniciati-
va de Michael Diaz Jr. y de sus 
socios y colaboradores. Diaz es 
cum laude de la Escuela de 
Derecho de la Universidad de 
Miami y también tiene un título 
de Finanzas Internacionales de 
la Escuela de Negocios de este 
mismo centro de estudios.  

En esta entrevista nos narra el 
camino que ha seguido para lle-
gar a ser socio direcctor global 
de una de las firmas legales más 
prestigiosas de Miami y de varias 
ciudades del mundo.

¿Cómo surgió Diaz Reus?
DRT es una firma legal fundada 
en Miami en 1998. Desde enton-
ces, la empresa se expandió rá-
pidamente y hoy cuenta con 60 
socios y 100 abogados y of-coun-
sels, repartidos entre sus 33 ofi-

Es el socio director global de Diaz Reus International Law Firm, una firma legal que inició en 
Miami y ahora tiene presencia en 28 países.



32 | VIDA Y ÉXITO

Diaz Reus International Law Firm es una firma fundada en Miami 
en 1998, por Michael Diaz Jr., Alexander Reus y Robert I. Targ.

Gran parte del prestigio de esta firma legal consiste en la 
variedad de áreas de práctica que ejercen sus abogados. 
• Inmunidad soberana, comercio, banca, inmobiliaria, pro-
piedad intelectual, mercados de capitales, finanzas, dere-
cho fiscal, fusiones y adquisiciones internacionales.
• Fraude financiero, derecho procesal civil y arbitraje en 
materia contractual y de negocios.
• Investigaciones, identificación, localización, rastreo y re-
cuperación de activos.
• Delitos de “cuello blanco”, procedimientos regulatorios y 
criminales, defensa en temas de corrupción, lavado de di-
nero, sobornos, Ley de Prácticas de Corrupción en el Extran-
jero (FCPA); Listas de OFAC (Oficina de Control de Activos 
Extranjeros), Ley de Secreto Bancario, Nacionales Espe-
cialmente Designados, además de investigaciones políti-
camente delicadas, incluso la recuperación de la situación 
migratoria y visas en Estados Unidos.
• Derecho del Deporte y Entretenimiento.

ÁREAS DE PRÁCTICA

cinas en 28 países de cinco 
continentes.

¿Cómo se describe a usted 
mismo?
Soy el socio director global 
de la firma. Me considero un 
abogado consumado y em-
prendedor, que toma riesgos 
y que, de forma incansable y 
tenaz se ha dedicado a pres-
tar servicios de la más alta 
calidad a sus clientes.

¿Por qué decidió estudiar 
Derecho?
Al crecer en las calles de 
Boston, antes de trasladar-
me a Miami, siempre tuve 
afinidad e interés personal 
en que la justicia se admi-
nistrara de forma justa y 
equitativa en todas las face-
tas de la vida. Esto continuó 
aún más en Miami, ya que la 
igualdad y la equidad para 
los que llegaban se arre-
glaba en las calles y en los 
barrios donde las distintas 
culturas chocaban. Ese sen-
tido de la equidad me llevó 
al Derecho.

¿Qué es lo que más le gusta 
de su trabajo?
Tienes en tus manos la capa-
cidad de cambiar la vida de 
alguien, de corregir un error, 
de exigir y responsabilizar a 
la gente de sus actos. Es un 
poderoso privilegio ser abo-
gado. Hay que hacerlo con 
pasión, justicia y ética, y con 
alto compromiso de servicio a 
los clientes y a la comunidad.

¿Cómo ha hecho para que el 
bufete crezca y se expanda en 
Estados Unidos y otros países?
Con mucho esfuerzo y tra-
bajo. Con el compromiso 
hacia la más alta calidad 
de servicios legales hemos 
creado una alianza con otras 

firmas, llamada DRT Allian-
ce. De las oficinas, 12 están 
en Latinoamérica, incluyen-
do la oficina de Bogotá, que 
es nuestra. DRT Alliance 
cuenta también con oficinas 
en los Estados Unidos, Ca-
nadá, Europa, África, Asia 
y Oriente Medio. Nuestra 
alianza nos permite tener 
acceso inmediato a los me-
jores socios en cualquier 
parte del mundo y así de-
fender mejor los intereses 
de nuestros clientes a nivel 
internacional. 

Nuestros abogados inter-
nacionales y nuestros con-
sultores jurídicos extranje-
ros hablan inglés, español, 
checo, chino mandarín, 
ruso, árabe, hindi, italiano, 
francés, portugués, holan-
dés y alemán. Los aboga-
dos trabajan eficientemente 
desde nuestras oficinas en 
Estados Unidos, a lo largo 
de América Latina, Europa, 
Asia, África y el Oriente Me-
dio, ganando una variedad 
de notables casos ante las 
cortes y tribunales arbitra-
les, nacionales e internacio-
nales en todo el mundo.

¿Cuál es la especialidad del 
despacho?
DRT es un escritorio full 
service es decir, que pro-
porciona servicios integra-
les a sus clientes. DRT ma-
neja una amplia gama de 
transacciones comerciales, 
empresariales y financieras 
que cruzan fronteras. Sus 
abogados tienen experien-
cia en relaciones guberna-
mentales, comercio, cumpli-
miento, aduana, impuestos 
e inmigración, así como in-
vestigaciones internas y gu-
bernamentales.

Les ayudamos con sus 
grandes proyectos inmobi-

PORTADA



  VIDA Y ÉXITO | 33

Diaz Reus International Law Firm opera en 33 oficinas en 28 países de cinco continentes: 

• AMÉRICA DEL NORTE Miami, Los Ángeles, Nueva York, Washington D.C. y Houston en Estados Unidos. Toronto en Canadá.

• AMÉRICA LATINA Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Guatemala, Honduras, México (México D.F. y Monterrey), Perú, Panamá, República 
Dominicana y Venezuela.

• EUROPA Alemania, España, República Checa y Rusia.

• ASIA Shanghái en China.

• MEDIO ORIENTE Arabia Saudita, Abu Dhabi, Dubai, Pakistán, Líbano, Iraq, Siria y Jordania.

• ÁFRICA Sudáfrica y Nigeria.

OPERACIONES GLOBALES

PORTADA

liarios y a nivel fiscal. A los clientes que 
quieran establecerse en los Estados 
Unidos les ofrecemos asesoramiento 
en visas de inversionista EB-5.

¿Cuáles reconocimientos tiene el despacho?
Estamos certificados como expertos 
por el Florida Bar (Colegio de Abo-
gados de Florida) en litigios interna-
cionales y arbitrajes, y en ley interna-
cional e inmigración. Recibimos cada 
año reconocimientos y premios de los 
más prestigiosos directorios jurídicos 
(Chambers, Legal500, GIR, Latinvex, 

Best Lawyers®, Leaders League, Su-
per Lawyers, Martindale) y de la pren-
sa especializada. 

Por otra parte, estamos muy orgu-
llosos de haber sido nombrados por 
la revista Law360 como el estudio de 
abogados con el mayor porcentaje de 
profesionales en leyes pertenecientes 
a minorías étnicas en los Estados Uni-
dos. Esta diversidad hace nuestra fuer-
za ya que los abogados provienen de 
varias culturas, países y universidades, 
y eso nos permite tener puntos de vista 
y conocimientos diversos. También re-

TODOS LOS 
COLABORADORES 
DE LA FIRMA 
TIENEN UNA 
FORMACIÓN 
INTERNACIONAL Y 
DOMINAN VARIOS 
IDIOMAS
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fuerza y refleja los valores de mi pro-
pia crianza en Estados Unidos.

¿Cómo describe usted a su equipo de 
trabajo?
Somos un equipo que ofrece servi-
cios integrales y así lo dicen nuestros 
clientes. Todos los colaboradores tie-
nen una formación internacional y 
dominan varios idiomas. Vienen de 
horizontes diferentes. Tienen un per-
fecto conocimiento de los diferentes 

sistemas de Ley, incluyendo el siste-
ma continental (código civil), lo que 
resulta muy útil en temas trasfronte-
rizos. Están a la disposición del clien-
te las 24 horas del día.

¿Cuáles son los planes de expansión del 
despacho?
Tenemos planes de expansión en más 
países del mundo, porque acompaña-
mos a nuestros clientes donde tengan 
necesidades y oportunidades.

Diaz Reus International Law Firm tiene 60 socios y 100 abogados y of-counsels en sus 33 oficinas en 28 países de cinco continentes.

DIFERENCIAS ENTRE 
EL DERECHO EN 

ESTADOS UNIDOS Y EL 
DE LATINOAMÉRICA

Este bufete tiene operaciones en mu-
chas regiones del mundo, por lo que es 
importante tener en cuenta las diferen-
cias entre los sistemas legales de los 
países.
Por ejemplo, el Derecho en Estados Uni-
dos se basa en el sistema de common 
law y se apoya principalmente en la 
casuística y el precedente legal. El sis-
tema en Latinoamérica se basa en el 
sistema civil y se apoya principalmente 
en la ley codificada. Además, el sistema 
de Estados Unidos se apoya mucho en 
la fase oral de los casos, una tendencia 
que algunos países de Latinoamérica 
están empezando a adaptar mediante 
la incorporación de los juicios orales en 
el procedimiento civil.

PORTADA
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El bufete ha sido nombrado por la revista 
Law360 como el estudio de abogados con 
el mayor porcentaje de profesionales en 
leyes pertenecientes a minorías étnicas en 
los Estados Unidos.

TIEMPO PERSONAL

LA IMPORTANCIA 
DEL LIDERAZGO

Para Michael Diaz Jr., un buen líder 
debe ser emprendedor, transparente, 
incansable, con sentido de sacrificio 
y gratificación aplazada. Por encima 
de todo, con empatía, entendimiento y 
paciencia.
Estos son sus tres consejos básicos 
para un buen liderazgo:
• Escucha, no hables.
• Entiende y ten empatía.
• Da soluciones constructivas, además 
de comentarios.

Para que una firma legal crezca al nivel 
de Diaz Reus es fundamental mucho 
esfuerzo y trabajo, pero también se 
necesita un balance. Por eso, Michael 
Diaz Jr. disfruta pasar tiempo al aire 
libre, ya sea mientras participa o ve de-
portes en vivo, así como navegar, cui-
dar de los animales en su granja, viajar 
para la aventura, safaris, alta cocina, 
o simplemente el entretenimiento en 
casa para la familia y los amigos.
También disfruta de la lectura, en es-
pecial de los libros de Carl Hiaasen y 
Dan Brown.

PORTADA

¿En qué se debe fijar una persona cuando 
busca un despacho legal para algún caso?
En la experiencia documentada, aptitu-
des y entendimiento de los problemas le-
gales, pero lo más importante es la capa-
cidad de respuesta y atención al cliente.

¿Qué se necesita para ser un buen 
abogado?
Servicio legal con pasión y empatía. 
Hace falta capacidad para ponerse 
en la posición del cliente y entender 
sus preocupaciones empresariales y 
legales a través de su lente. Hay que 
ser capaz de evaluar cuáles soluciones 
son las más adecuadas para un cliente 
y un asunto concreto en un momento 
determinado. Sus necesidades evolu-
cionan con el tiempo.

¿Qué le gusta más de vivir en Miami?
La diversidad de culturas y lenguajes, 
la conveniencia de viajar con conexio-
nes directas a las ciudades y centros fi-
nancieros más importantes del mundo.

¿Cómo está compuesta su familia?
Tengo tres hijas. La mayor estudia 
abogacía. También está mi pareja, 
quien es mi compañera de vida y mi 
apoyo en el trabajo. Mi pareja y mi 
hermano son también socios del des-
pacho. También tengo dos primas y un 
sobrino que son abogados.

¿Cómo se ve en los próximos años?
Me veo siguiendo con la práctica del 
Derecho y haciendo crecer el escri-
torio a compás del importante creci-
miento de Miami y la Florida.

¿Cómo cree que será el Derecho en las 
próximas décadas?
El uso de la inteligencia artificial y 
las nuevas tecnologías impregnarán 
el ejercicio de la profesión por su efi-
ciencia, y también porque disminuye 
los costos para los clientes. El uso 
de oficinas virtuales y oportunidades 
de teletrabajo continuarán creciendo 
también.




